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Lohnreglement Alters- und Pflegeheim Biberzelten, Lachen

(vom 20. Oktober 2011)

1 Praambel

Das Bestreben des Alters- und Pflegeheims Biberzelten ist es, den Lohn der
Mitarbeitenden marktiiblich, leistungs- und erfahrungsorientiert sowie
nachvoliziehbar zu gestalten.

Der Lohn der Mitarbeitenden des Alters- und Pflegeheims Biberzelten richtet sich nach
folgenden Grundséatzen:

>

Der Lohn orientiert sich an Aufgabe, Verantwortung, Kompetenz, Erfahrung und
Marktgegebenheiten.

Es sind keine zwingenden Automatismen in der Lohnentwicklung (keine Lohnstufen,
Stufenanstiege) vorgesehen.

Orientierung der Lohnentwicklung an den Finanzhaushalt des Alters- und
Pflegeheims Biberzelten.

Gute Leistung wird honoriert.

Die Lohnkurve flacht mit zunehmender Erfahrung und Alter ab.

CHF

>

) Alter

Die Einordnung in die Funktionsstufen ist fir die Mitarbeitenden verstandlich und
wird als gerecht empfunden.

Die Bereichsleitungen haben durch die Mitarbeiter-Beurteilungen grossen Einfluss
auf die Lohngestaltung der Mitarbeitenden. Die Heimleitung beantragt die
Anpassungen der Léhne der APH-Kommission.

Die Einstellungsléhne von neuen Mitarbeitenden nehmen eine kunftige
Lohnentwicklung teilweise vorweg.
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Allgemeines

Geltungsbereich
Dieses Lohnreglement gilt far alle Mitarbeitenden des Alters- und Pflegeheims
Biberzelten und ist integraler Bestandteil des Arbeitsvertrages.

Arbeitsvertrag

Mit der Unterzeichnung des Arbeitsvertrages wird gleichzeitig auch dieses
Lohnreglement durch den Mitarbeitenden akzeptiert.

Anderungen

Anderungen oder Anpassungen dieses Dokumentes werden bei Bedarf und mit
Beschluss durch die Gemeindeversammlung Lachen vorgenommen. Die Mitarbeitenden
werden auf geeignete Weise informiert.

Die Aktualitat wird zuséatzlich jahrlich Gberpruft.

Gleichstellung

Begriffe wie Mitarbeiter, Vorgesetzter und Angestellter beziehen sich in gleicher Weise
auf Manner und Frauen.

Zusammensetzung der Gesamtbeziige

Lohn

Der Lohn ist das im Arbeitsvertrag vereinbarte und regelmassig ausbezahlte Entgelt und
wird in 13 Monatstranchen ausbezahlt.

Zulagen

Das Alters- und Pflegeheim Biberzelten richtet Kinder- und/oder Ausbildungszulagen im
Rahmen der gesetzlichen Vorschriften aus.
Weitere Zulagen werden im Personalreglement geregelt.

Leistungszulagen

Leistungszulagen dricken die finanzielle Wertschatzung fir die gezeigte
ausserordentliche Leistung wahrend einer gewissen Zeitperiode aus. Dabei handelt es
sich um Einmalzahlungen, es besteht kein Anrecht auf diese Zulage. Die Einzelheiten
werden unter Punkt 5.4 Leistungszulage geregelt.

Zusatzleistungen

» Vorsorge (vgl. Reglement Pensionskasse / Personalreglement)
» Weiterbildungsbeitrage (Personalreglement)

» Verglnstigungen (Personalreglement)

» Dienstaltersgeschenke (Personalreglement)

» Sitzungsentschadigung (Personalreglement)

» Spesen (Personalreglement)



4 Funktionsgruppen

4.1. Ubersicht
Die verschiedenen Funktionen innerhalb des Alters- und Pflegeheims Biberzelten
werden in neun verschiedene Funktionsstufen eingeteilt.
Geschiftsl
Bereichs- citung
Gruppen- leitung
leitung
Mitarbeiten
de mit
Mitarbei- || hoherer
Mitarbei- tende mit eI
: ; tende pﬁt eidg. ;ﬂsga?z/ﬁcher
||| e || i || St
tende ohne Grundkurs Grundaus- Weiterbil-
berufliche bildung dung
Grundaus-
bildung
1 2 3 4 5 6 7 8
4.2. Beschreibung der Funktionsgruppen
Nr. | Beschreibung Berufsbezeichnung
1 Mitarbeitende ohne Kichenbhilfe
berufliche Mitarbeitende Lingerie und Reinigung
Grundausbildung
2 Mitarbeitende mit Pflegehelfer/in SRK
Grundkurs
3 Mitarbeitende mit Pflegeassistent/in, Hauspfleger/in
beruflicher Kichenangestellte EBA
Grundausbildung Mitarbeitende Hauswartung (Anlehre)
Mitarbeitende Aktivierung
4 Mitarbeitende mit eidg. Pflegefachperson DNI, FASRK, FAGE, FABE
Fahigkeitszeugnis Koch
Hauswart
5 Mitarbeitende mit Pflegefachperson Hoéfa 1, HF, DNII, AKP, PsyKP,
héherer Fachausbildung | KWS
und / oder mit Mitarbeitende Administration
zusatzlicher
fachspezifischen
Weiterbildung
6 Gruppenleitung Leiter/in  Reinigung, Leiter/in Lingerie, Leiter/in
Hauswartung, Leiter/in Aktivierung, Leiter/in Station
7 Bereichsleitung Leiter/in Pflege, Leiter/in Gastronomie, Leiter/in
Hauswirtschaft, Leiter/in Rechnungswesen
8 Geschéftsleitung Heimleiter/in
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) Alter

Die einzelnen Funktionsgruppen Uberschneiden sich bezlglich ihres Lohnrahmens.
Die Marktgegebenheiten bilden die Voraussetzungen fur den Lohnrahmen.

Dieser ist abhangig von:

» der Erfahrung
» der Ausbildung
» der Leistung (Beurteilung) des Mitarbeitenden

Die Einteilung in die Funktionsgruppe erfolgt aufgrund der Stellenanforderungen und
dem Erfullungsgrad der Anforderungen durch den Mitarbeitenden.

Lohnanpassungen

Beférderungen in eine andere Funktion, Funktionsstufe
Mitarbeitende, die
- zusatzliche Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung Ubernehmen und damit

ihre Funktion &ndern,
- eine Fuhrungsfunktion Gbernehmen,
- in eine andere Funktion wechseln,
erhalten ab dem Zeitpunkt der Ubernahme den neuen Lohn (Lohnerhéhung).

Bei Mitarbeitenden, die eine tiefere Funktion Gbernehmen, wird der Lohn dem Rahmen
der neuen Funktionsstufe angepasst (Lohnreduktion).

Individuelle Lohnerhéhung
Die nachfolgenden Richtlinien missen fir die Gewahrung individueller Lohnerhéhungen

erflllt sein:

»  Sehr gute Qualifikation

»  Erfullung der Zielvorgaben

» Bewegt sich innerhalb der Bandbreite des Lohnrahmens
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Teuerung

Die Teuerung wird jeweils Ende Jahr fir das folgende Kalenderjahr ausgeglichen.
Befindet sich das Heim in einer schlechten wirtschaftlichen Lage, kann vom vollen
Teuerungsausgleich abgewichen werden. Bei veranderten Verhaltnissen kann die nicht
ausgeglichene Teuerung zu einem spateren Zeitpunkt ganz oder teilweise wieder in den
Grundlohn eingebaut werden.

Der Stand des Landesindexes der Konsumentenpreise Ende August st
richtungsweisend.

Die Lohnanpassung wird per 1. Januar des folgenden Jahres wirksam.

Bei ungentgender Leistung wird der Lohn auch nicht um die Teuerung erhéht.

Leistungszulage

Eine Leistungszulage ist eine finanzielle Wertschdtzung fir die gezeigte

ausserordentliche Leistung wahrend einer gewissen Zeitperiode (Beispiele fur die

Ausrichtung von Leistungszulagen: Zusatzliche Stellvertretungsaufgaben bei langerem

Ausfall eines Mitarbeitenden, kurzfristige Ubernahme von zuséatzlichen Aufgaben,

Mitarbeit / Fihrung eines Projektes, ...)

Leistungszulagen sind Einmalzahlungen, es besteht kein Anrecht darauf.

Sie werden zusammen mit allfélligen Lohnanpassungen (einmal im Jahr) ausbezahlt.

Diese Zulagen sind Bestandteil des Jahreseinkommens und damit steuerpflichtig.

Die Sozialabgaben (AHV/IV/EOQ, etc.) werden fir diese Betrage erhoben.

Der Hichstbetrag einer Leistungszulage pro Mitarbeitendem und Jahr betragt

CHF 3'000.00.

Antrage flir eine solche Zulage sind schriftlich begriindet an die Personalkommission

einzureichen. Die Grlinde fir die Entrichtung einer Leistungszulage dirfen nicht

identisch  mit der Begrindung einer individuellen Lohnerhéhung sein.
Inkraftsetzung

Grundsatzliches

Dieses Reglement tritt am 1. Januar 2012 in Kraft und l6st das Personal- und
Besoldungsreglement vom 14. September 1993 ab.

Dieses Reglement wurde an der Urnenabstimmung vom 27. November 2011 mit 1463 Ja und
315 Nein genehmigt.



