1.41

Besoldungsreglement der Gemeinde Lachen

(vom 24. April 2009)

1 Praambel

Das Bestreben der Gemeinde Lachen ist es, die Besoldung der Mitarbeitenden
marktiblich, leistungs- und erfahrungsorientiert sowie nachvollziehbar zu
gestalten.

Fir die Besoldung der Mitarbeitenden der Gemeinde Lachen gelten folgende
Grundsatze:

>

Die Besoldung orientiert sich an Aufgabe, Verantwortung, Kompetenz, Erfahrung
und Marktgegebenheiten.

Es sind keine zwingenden Automatismen in der Besoldung (keine Lohnstufen, keine
Stufenanstiege) vorgesehen.

Orientierung der Lohnentwicklung an der Entwicklung des Finanzhaushaltes der
Gemeinde Lachen.

Gute Leistung wird honoriert.
Die Lohnkurve flacht mit zunehmender Erfahrung und Alter ab.

A
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3 Erfahrung

Die Einordnung in die Funktionsgruppen ist fir die Mitarbeitenden verstandlich und
wird als gerecht empfunden.

Die Abteilungsleiter haben grossen Einfluss auf die Lohngestaltung der MA. Sie
beantragen fur ihre Mitarbeitenden Anpassungen der L6hne und Lohnentwicklungen
der Personalkommission. Es ist nicht primar Aufgabe des Mitarbeitenden, Antrage
flr eine Lohnanpassung zu stellen, sondern diejenige des Vorgesetzten.

Die Einstellungsgehalter von neuen Mitarbeitenden nehmen eine kinftige Lohnent-
wicklung teilweise vorweg.



2 Aligemeines

2.1

2.2

2.3

2.4

Geltungsbereich

Dieses Besoldungsreglement gilt fir alle Mitarbeitenden der Gemeindeverwaltung
Lachen.

Ausgenommen sind die Mitarbeitenden des Alters- und Pflegeheimes Lachen sowie
alle Kindergartenlehrpersonen und Lehrpersonen der Primarschule Lachen.

Das Reglement bildet einen Leitfaden fir den Gemeinderat (GR), die Vorgesetzten
(Vg) und fur die Mitarbeitenden (MA).

Arbeitsvertrag

Dieses Reglement ist integraler Bestandteil des Arbeitsvertrages der Gemeinde La-
chen.

Mit der Unterzeichnung des Arbeitsvertrages wird gleichzeitig auch dieses Besol-
dungsreglement durch den Mitarbeitenden akzeptiert.

Anderungen

Anderungen oder Anpassungen dieses Dokumentes werden bei Bedarf und mit Be-
schluss durch die Gemeindeversammlung Lachen vorgenommen. Die Mitarbeiten-
den werden auf geeignete Weise informiert.

Die Aktualitat wird zusétzlich jahrlich Gberprift.

Gleichstellung
Begriffe wie Mitarbeiter, Vorgesetzter und Angestellter beziehen sich in gleicher
Weise auf Manner und Frauen.

3 Zusammensetzung der Gesamtbeziige

3.1

3.2

3.3

3.3.1

3.3.2

Grundsalar
Das Grundsalar ist das im Arbeitsvertrag vereinbarte und regelmassig ausbezahlte
Entgelt. Das Grundsalar wird in 13 Monatstranchen ausbezahilt.

Zulagen

Die Gemeinde Lachen richtet Kinder- und/oder Ausbildungszulagen im Rahmen der
gesetzlichen Vorschriften aus.

Weitere Zulagen werden nach arbeitsgesetzlichen Vorgaben ausgerichtet.

Individuelle Lohnanpassungen

Individuelle Lohnerhéhung
Individuelle Salérerhéhungen sind aufgrund sehr guter Leistungen méglich.

Leistungszulagen

Leistungszulagen dricken die finanzielle Wertschatzung fir die gezeigte ausseror-
dentliche Leistung wahrend einer gewissen Zeitperiode aus. Dabei handelt es sich
um Einmalzahlungen, es besteht kein Anrecht auf diese Zulage.
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Fir Abteilungsleiter besteht kein Anspruch auf die Entschéadigung von Uber-
stunden. Die von den Abteilungsleitern geleisteten Uberstunden sind durch den ver-
einbarten Lohn abgegolten.

3.4  Zusatzleistungen

Vorsorge (vgl. Reglement Pensionskasse / Personalreglement)
Weiterbildungsbeitrage (Personalreglement)

Verglnstigungen (Personalreglement)

Dienstaltersgeschenke (Personalreglement)

Sitzungsentschadigungen (Personalreglement)

vV Vv VYV ¥V V V

Spesen (Personalreglement)

4 Funktionsgruppen

41  Ubersicht
Die verschiedenen Funktionen innerhalb der Gemeindeverwaltung der Gemeinde
Lachen werden in sieben verschiedene Gruppen eingeteilt.

Flihrungs-
- funktion 2
Leitungs-
Administra- funktion || (Abteilungs-
tive Mit- Amteleit leiter, inkl.
Administra- || arbeitende (B::,:i:;l:_r‘ Gemeinde-
tive Mit- 2 schreiber)
g verantwort-
Fihrungs- arbeitende liche)
funktion 1 1 (Sachbear-
Technische beiter)
Technisch Mitarbei- (Teamleiter || (Kaufleute)
s ) tende 2 Hauswar-
Mitarbei- .
tende 1 ngen,
(Hauswarte, || Vorarbeiter)
. Gemeinde-
(Relniqung) arbeiter)
1 2 3 4 5 6 7
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4.2 Beschreibung der Funktionsgruppen

Nr. | Funktionsgruppe Beschreibung

1 Technische Mitarbei- | Reinigungspersonal

tende 1 Funktionen, die idR keine spezifische auf diese Auf-
gabe ausgerichtete Ausbildung verlangen.

2 | Technische Mitarbei- | Hauswarte, Gemeindearbeiter

tende 2 Funktionen, die idR keine spezifische Ausbildung mit
eidgendssischem Diplom verlangen.

3 FOhrungsfunktion 1 Mitarbeitende mit Direktunterstellten, Teamleiter
Hauswartungen, Vorarbeiter

4 | Administrative Mitar- | Kauffrau / -mann

beitende 1 idR Mitarbeitende mit einem eidgendssischem KV-
Diplom
5 | Administrative Mitar- | Speziell fir diese Funktion ausgebildete
beitende 2 Mitarbeitende, Sachbearbeiter
6 Leitungsfunktion Mitarbeitende die eine ,Amtsleitung” inne haben

7 | FOhrungsfunktion 2 | Mitarbeitende mit Direktunterstellten und grésserer
Verantwortung / Kompetenz, z.B. Abteilungsleiter

4.3 Funktionsbinder
Gemeinde LACHEN

CHF

» Erfahrung

O Die blauen Linien definieren die Grenzen, die aufgrund der
Leistung des Mitarbeitenden zustande kommen.

O Ziel ist es, dass sich die Mitarbeitenden innerhalb dieser
Begrenzungen befinden.

Die einzelnen Funktionsgruppen Uberschneiden sich bezlglich ihres Saldrrahmens.
Die Marktgegebenheiten bilden die Vorraussetzungen fir den Salédrrahmen.
Dieser ist abhangig von:
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5

5.1

5.2

5.3

5.4

» der Erfahrung
» der Ausbildung
» der Leistung (Beurteilung) des Mitarbeitenden

Die Einteilung in die Funktionsgruppe erfolgt aufgrund der Stellenanforderungen und
dem Erfullungsgrad der Anforderungen durch den Mitarbeitenden.

Salaranpassungen

Beférderungen in eine andere Funktion, Funktionsgruppe
Mitarbeitende, die
- zusatzliche Aufgaben, Kompetenzen und / oder Verantwortung
Ubernehmen und damit ihre Funktion andern,
- eine Fuhrungsfunktion Gbernehmen,
- in eine andere Funktion wechseln,
erhalten ab dem Zeitpunkt der Ubernahme das neue Salar.

Bei Mitarbeitenden, die eine tiefere Funktion Ubernehmen, wird das Salar auf den
Rahmen der neuen Funktionsgruppe angepasst (Salarreduktion).

Individuelle Salarerh6hung
Die nachfolgenden Richtlinien mussen fur die Gewahrung individueller Salarerhé-
hungen erfllt sein:

»  Sehr gute Qualifikation
»  Erfullung der Zielvorgaben

» Bewegt sich innerhalb der Bandbreite des Salarrahmens

Teuerung

Die Teuerung wird jeweils Ende Jahr fUr das folgende Kalenderjahr ausgeglichen. In
Zeiten schlechter Wirtschaftslage und angespannter Gemeindefinanzen kann vom
vollen Teuerungsausgleich abgewichen werden. Bei veranderten Verhaltnissen
kann die nicht ausgeglichene Teuerung zu einem spéateren Zeitpunkt ganz oder teil-
weise wieder in den Grundlohn eingebaut werden.

Der Stand des Landesindexes der Konsumentenpreise Ende August ist richtungs-
weisend.

Die Salaranpassung wird per 1. Januar des folgenden Jahres wirksam.

Bei ungentigender Leistung wird das Salar auch nicht um die Teuerung erhéht.

Leistungszulagen

Eine Leistungszulage ist eine finanzielle Wertschatzung flr die gezeigte ausseror-
dentliche Leistung wahrend einer gewissen Zeitperiode (Beispiele fur die Ausrich-
tung von Leistungszulagen: Zuséatzliche Stellvertretungsaufgaben bei langerem Aus-
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fall eines Mitarbeitenden, kurzfristige Ubernahme von zusatzlichen Aufgaben, Mitar-
beit / Fihrung eines Projektes, ...)

Leistungszulagen sind Einmalzahlungen, es besteht kein Anrecht darauf.

Sie werden zusammen mit allfélligen Salaranpassungen (einmal im Jahr)
ausbezahlt. Diese Zulagen sind Bestandteil des Jahreseinkommens und damit
steuerpflichtig.

Die Sozialabgaben (AHV/IV/EOQ, etc.) werden fir diese Betrage erhoben.

Der Hochstbetrag einer Leistungszulage pro Mitarbeitendem und Jahr betragt CHF
3°000.00.

Antrage fUr eine solche Zulage sind schriftlich begriindet an die
Personalkommission einzureichen. Die Griinde fir die Entrichtung einer Leistungs-
zulage durfen nicht identisch mit der Begriindung einer individuellen Salarerhéhung
sein.

6 Inkraftsetzung
6.1 Grundsiatze

Dieses Reglement tritt am 1. Oktober 2009 in Kraft und 16st das Personal- und Be-
soldungsreglement vom 14. September 1993 ab.

Dieses Reglement wurde an der Urnenabstimmung vom 27. September 2009 mit 962 Ja
und 610 Nein genehmigt.
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